2020 ENERJI SEKTORUNDE KADIN ISTIHDAM

1900’lerin basinda petroliin bulunmasinin ardindan hizla gelismeye baslayan
endiistriyle birlikte diinyada enerji sektorii konusulmaya basladi. Artan diinya
niifiisu, sanayilesmenin yayilmasi ve hizla gelisen teknolojinin de etkisiyle
birlikte diinyada enerji piyasalari olustu ve bu gelismeler miihendisligin de hizla
gelismesini sagladi. Ancak ne yazik ki diinyada insanlar arasindaki esitligin
saglanmasi, kadinlarin toplumlarda se¢me, secilme haklarin1 kazanmalari
2000’lerin basina dek siurdi. Diinyada alisilagelmis sosyal yapi, kiiltir, kimi
tlkelerde dini uygulamalar etkisiyle kadinlarin ekonomik bagimsizliklarinin
kazanmimi daha ge¢ gelismeye baslamis, bu da kadinlarin iyi egitim almalarini,
farkli alanlarda uzman olabilmelerini geciktirmistir. Bu durum miihendislik ve
enerji alaninda kadin istihdamin uzun yillar boyunca oldukga kisith kalmasina
neden olmustur.

Diinyada kiiresellesmeyle birlikte her konudaki bakis acilar1 degismeye
baslarken, kadinlar da kendilerine farkli alanlarda g¢alisabilecek alanlar
olusturmaya basladilar. Ancak isleri zordu, zira is dlnyasindaki bazi
aliskanliklar kirmak, toplumlarin sosyo-kiiltiirel bakis acilarina gogiis germek ve
her zaman daha fazla ¢alismak zorunda kalmalar1 gerekecekti ayaklarini bilim,
mithendislik ve enerji alanlarinda saglam basabilmek i¢in.

Deloitte 2018 yilinda enerji Tiirkiye’de enerji sektoriinde calisan 565 beyaz
yakali kadini kapsayan bir arastirma yapti. Bu alandaki yeni ¢alismalardan biri
olmasi nedeniyle de oldukg¢a degerli olan arastirma sonuglarina gore kadinlarin
%730 enerji sektoriinde ¢alismaktan memnun ve bu kesimin %31’i uzman
seviyesinde c¢alisanlardan olusuyor ve % 20’lik bir kesim orta kademe yonetici
olarak ¢alismaktayken, iist diizey yonetici orani sadece % 8 olarak kaydediliyor.
Enerji sektoriindeki kadinlara soruldugunda enerji sektoriiniin ge¢cmise dayah
genel algisinin, sektoriin halen agirlikli olarak erkek egemen bir alan olarak
gorilmesi, sektorde kadin lider 6rneklerinin az olmasi ve yonetimlerce destegin
kisith olmasi gibi nedenlerin kadinlarin sektorde yonetici olarak daha az
gozlenmesine neden oldugu cevaplar1 alinmis. Coziim olaraksa, calisanlar igin
rol model olabilecek kadin lider 6rneklerinin goérinirliginin arttirilmasi,
kisilere 0zel egitim ve Kkariyer planlamalarinin yapilmasi, resmi kadin
girisimlerinin ve mentorliik uygulamalarinin desteklenmesinin ve kadinlar1 daha
erken sektore cekmenin 6nemine dikkat cekilmis. Calismada kadinlarin daha
detayci ve ¢ok isi birarada yiiriitebilme 6zellikleri ve olaylar1 irdelerken insani
kosullar1 daha fazla go6zonline almalarinin isleyisi rahatlattigina da vurgu

yapilmis.

Yukaridaki talepler olduk¢a anlamli ve diinyada ve iilkemizde gelismekte olan
enerji sektoriindeki kadinlarin alana ilgi duyan gen¢ kadinlara mentorluk
yapmasina yonelik kurulan goniilliliik esasina dayali organizasyonlarla da
olduk¢a uyumlu goériinmekte. Hali hazirda “Global Women’s Network for the
Energy Transition (GWnet)”, “Women in Renewable Energy (WIRE)”, “Women
in Solar Energy (WISE)” “Women in Wind Global Leadership Program” gibi

enerji sektoriinde kadinlarin kendilerini gelistirmeyi hedesfleyen uluslararasi



organizasyonlar yani sira, tilkemizde de “Turkish Women in Renewable Energy
(TWRE)”, “WING (Women in Geothermal Energy)-Tiirkiye” gibi olusumlar
sektordeki tecriibeli ve giiclii pozisyonlardaki kadinlarla, enerji alaninda 6greni
gormeyi secmis, sektore yeni baslamis geng kadinlari biraraya getirmekte.

Ozellikle 2000’lerin basindan bu yana enerji sektorii, yenilenebilir enerji
seceneklerinin de katilmasiyla olduk¢a genis kapsamli ve segenekli bir alan
haline geldi ve tllkelerin kendi 6z yeterliliklerini arttirma, ¢evreyi koruma,
emisyon diisiirme hedefleriyle, hiikiimetlerce desteklenmeye baslandi. Yakin
zamanda da Uluslararas1 Yenilenebilir Enerji Ajansi (IRENA) “Yenilenebilir
Enerji ve Istihdam 2019” raporunu yayinladi. Rapor, diinya genelinde farkh
sektorlerde issizlik oranlar1 artarken, yenilenebilir enerji sektoriinde istihdamin
artmaya devam ettigini ortaya koydu. Raporu takip eden siirecte de Covid-19
pandemisi nedeniyle petrol-dogalgaz sektoriinde yasanan daralmaya bagh
olarak gelisen olumsuzluklarin, devam eden yatirimlar nedeniyle yenilenebilir
enerji sektoriinde bu olumsuzlugun direkt olarak gozlenmedigi farkl enerji
derneklerince zaman icinde ifade edilmistir.

IRENA'nin yayinladigr rapora gore yenilenebilir enerji diinyasinda kadinlarin
tlim personel istihdamdaki orani yenilenebilir enerjide %32’lik bir paya sahip
durumda ki bu oran fosil yakitlardakinden %10 daha ytiksek ve gelismeye acik
olarak ongoriiliiyor. Bu degerin % 28’lik kismi STEM olarak ifade edilen bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarim1 kapsarken, %35’lik kisim STEM
dis1 teknik alanlarda, kalan %45°lik kesim ise; idari islerde gorev aliyor. Rapor,
kadin istihdaminin yenilenebilir enerji sektorlerinde artmaya devam edecegi
konusunda umut verici énemli detaylar1 da iceriyor. Ozellikle off-grid sistemlerin
kullaniminin yayginlasmasi, hibrit teknolojilerin kullanmasi gibi yeni
teknolojilerin istihdama olumlu etkisinin olmas1 bekleniyor. Ozellikle enerjinin
diinya genelinde artan 6nemiyle birlikte, miihendislik fakiiltelerinde artik sadece
Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Makine Mihendisligi 6grencileri degil,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Mekatronik, Biyo miihendislik 6grencileri de
ogrenimleri siiresince enerji temal1 dersler almakta bu da ¢oklu disiplinli calisma
olanaklarin1 okuldayken tecriibe etmelerini, miihendis adaylarinin cinsiyetten
bagimsiz olarak birlikte calismayi1 olagan bir silire¢ olarak degerlendirmelerine
olanak saglamaktadir.

Sonug olarak, is hayatinda cinsiyet esitligine ulasabilmek icin ilk asamada
gecmisten gelen gelenekci 6n yargilardan uzaklasmak, ardindan sirketlerde firsat
esitligini 6n plana alarak, performansa bagh degerlendirmelerin her bir ¢alisana
esit ve seffaf kriterlerle uygulanmasi ihtiyacini da ortaya koymak gerekmekte.
Biiylik o6lgekli, kurumsal firmalar calisanlarina cinsiyetten bagimsiz olarak,
yapilan ise, sorumluluk alanlar1 ve performansa gore degerlendirmeleri daha
objektif olarak yapabilmekte, bu uygulamanin tiim sektor paydaslarina
dagitilmasi, adalet hissinin her iki cins i¢in de ulasabililir olmasi ve isyerlerindeki
performanslarin ve yasam kalitelerinin artmasi, personel arasindaki olumsuz
rekabetci yaklasimlarin bertarafi, ise odaklilik konusunda kesinlikle pozitif
sonuglar verecektir.
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